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L1DERA

te facultara para
crecer primero como

PERSONA Y
LUEGO COMO

LIDER

‘ L1dera el Programa / Diplomado

Adquiriras capacidades para
conducir tu vida con equilibrio;
potenciaras tus competencias
para relacionarte sanamente
con los demas vy, finalmente,
desarrollaras habilidades para
conducir con efectividad a un

grupo de trabajo.

ACADEMIA POLITICA DIGITAL / L1IDERA el Programa / Diplomado / Liderazgo en equilibrio para lideres por primera vez
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Perfil de

Dirigido especialmente a personas que
acaban de obtener un cargo gerencial
(o lo estan buscando) y desean hacer
un trabajo destacado como lideres en
Su nuevo puesto sin descuidar su vida

personal.

Es una experiencia de desarrollo en

habilidades de liderazgo para quienes
son jefes por primera vez

Equilibrio es la
clave de una gerencia
transformadora
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'OBJETIVO

Desarrollar capacidades que habiliten y fortalezcan
al participante como

¢ Lider innovador de
alta confianza ¢

para conducir con efectividad, consciencia, creatividad y
responsabilidad ampliada a un equipo de trabajo, dentro
de cualquier organizacion.

‘ Ll1dera el Programa / Diplomado

zgo en

ACADEMIA POLITICA DIGITAL / L1IDERA el Programa / Diplomado / Lidera



L1dera potencia tu crecimiento a
traves de la siguiente estructura de
habilidades:

\/ (relacion contigo mismo).
\/ (relacion con los demas).
\/ (relacion para crear en equipo).
\/ (relacion para crear un equipo).




Catedrética

Zepeda Velazquez

Experta_Gestion del cambio y desarrollo
de liderazgo colectivo

Fundadora de la firma The Ok People®, enfocada
en humanizar a las empresas.

Es Lider Coach en el Nodo empresarial de la
Universidad Iberoamericana Puebla.

Cuenta con experiencia en Change Management
y Desarrollo Organizacional.

Certificada en la Metodologia Lego® Serious
Play®.

Disefa e imparte cursos, talleres, diplomados
y conferencias en sus areas de experiencia:
Desarrollo humano, liderazgo, equipos de
trabajo, emprendimiento y personal branding.

Licenciada en Informatica. Especialidad

en Desarrollo Humano por IHPG. Coach
organizacional y consultora certificada por
CONOCER, ICCeICT.

@rubizepeda
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/ Liderazgo en equilibrio para lideres por primera vez
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Catedréatico

Alexis
Vera Sanchez

Experto_Culturas de Innovacion

Es director de Innovation Dynamics®, firma
especializada en el desarrollo de culturas de
innovacion.

Fue coordinador de innovacién y vinculacién

del Instituto de diseno e innovacién tecnolégica
(2014-2019); coordinador de la licenciatura

en mercadotecnia (2004-2007) y director de
educacién continua y vinculacion (2007-2014) de
la Universidad Iberoamericana Puebla.

Ha sido coach y consultor ejecutivo desde 2010
en procesos de liderazgo, innovacion, estrategia y
toma de decisiones.

Licenciado en administracion de empresas por

la BUAP, maestro en ciencias en administracion
internacional por la Universidad de Lausanne
(Suiza) y doctorante en administracién — culturas
de ig?ovacién por la Universidad Iberoamericana
Puebla.

(@veraalexis
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Catedratica

Erika Paola
Carpio Vazquez

Experta_ Acompainamiento para el
desarrollo de lideres

Directora de Accompany People, firma especializada
en acompanar el disefio de estrategias de liderazgo
para la gestién de cambio organizacional, centrado
en el desarrollo de las personas.

Fue responsable del drea de desarrollo profesional
y responsable del acompafamiento a programas

in company en el drea de extension y vinculacion
del ITESM Puebla (2012-2015); Coordino el area de
relacién con empresas de educacion continua de la
UIA Puebla (2008-2012).

Mas de 15 anos de experiencia en areas de gestién
de talento humano, formacién y desarrollo
organizacional.

Participa como formadora de coachees en
programas de certificacion internacional.

Coach ontoldgico y ejecutivo certificado desde 2011
y Trainer desde 2015.

Licenciada en Pedagogia por la UNAM, maestra
doble grado por la Ural Federal University de Rusia
con especialidad en Direccién Internacional de
Recursos Humanos y por la UAPEP en Psicologia
del Trabajo y de las Organizaciones.

(@epaolacarpiov
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Catedratico

Sanchez Diaz de Rivera

Experto_ Creacion y conducciéon de equipos
de trabajo

Investigador y gestor interdisciplinar.

Creativo en la planeacién y desarrollo de
proyectos de innovacion social, tecnoldgica,
educativa y organizacional.

Especialista en el tejido de redes multidisciplinares
para la ejecucién de ideas que resuelvan
problematicas actuales.

Fue director general de vinculacién (2017-2018);
director del IDIT (2012-2016); director general de
promocion y desarrollo institucional (2006-2010)
de la UIA Puebla, secretario de desarrollo social ?/
participaciéon ciudadana del municipio de Puebla
(2011-2012), asesor externo de Unicef-México
(1982-1987).

Ingeniero industrial y de sistemas por el ITESM,
maestro en filosofia por la UIA CDMX, posgrado en
desarrollo sustentable por el COLMEX, doctor en
educacion por la Universidad de Barcelona.

Fellow del programa LEAD-INTERNATIONAL de
la Fundacion Rockefeller, fellow y exbecario de
Ashoka, miembro del equipo del Informe Horizon.

@jsanchezdr
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Catedrético

Lopez Albores

Experto_Conversaciones Poderosas

Socio fundador y consultor en DHO Consultores,
firma especializada en descubrir talentos y
potenciar lideres.

Fundador del Colegio Mexicano de Psicologia
Humanizante, conseﬂ'ero de formacién en USEM
Puebla (Union Social de Empresarios de México).

Docente desde 1989, psicoterapeuta desde 1998
y consultor de empresas desde 2002.

Especialista en desarrollo humano organizacional,
formador de profesores, coach de ejecutivos,
coach de equipos, instructor-facilitador.

Estudio filosofia en el Seminario Regional del
Sureste, Licenciatura en Psicologia en la BUAP,
Maestria en Psicoterapia y Maestria en Educacién
Humanista en la UIA Puebla.

Formado como Psicoterapeuta en Gestalt,
Logoterapia y Constelaciones Familiares. Estudio
PNL, Coaching Ejecutivo y Coaching de Equipos,
asi como una Certificacion Internacional en
Cambios Conversacionales.

(@elopezaDHO
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presencial

~Modulos

LIDERA el Programa / Liderazgo en equilibrio para jefes por primera vez

Introduccion
al liderazgo en
equilibrio

(8 horas)

Temas generales

1) Introduccion al programa.

2) Introduccidn al liderazgo.

3) Estilos de comportamiento.

@)
[ 1A

presencial
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Habilidad

para estar
bien

(24 horas)

Temas generales

1) Inteligencia emocional:
los grandes principios.
2) Bienestar y equilibrio personal.

3) Mision y vision de vida.
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presencial

~Modulos

LIDERA el Programa / Liderazgo en equilibrio para jefes por primera vez

Habilidad
para convivir
sanamente

(16 horas)
Temas generales

1) Asertividad.

2) Retroalimentacion.

3) Manejo de conflictos.

L1dera el Programa / Diplomado
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presencial

Habilidad
para liderar

(24 horas)
Temas generales

1) La influencia y el poder.
2) Gestion del cambio.

3) Coaching.
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LIDERA el Programa / Liderazgo en equilibrio para jefes por primera vez

Habilidad
para innovar

(8 horas)
Temas generales

1) Improvisar y experimentar.
2) Emprender y mejorar.

3) Colaborar radicalmente.

Entre las metodologias
que se emplearan en todo
el programa, estan:

v’ Método de Caso (Harvard).
v’ Design Thinking.

v’ Mindfulness.

v’ Lego® Serious Play®.

v’ Coaching Gerencial.
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Centro Mayor | Duracién
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5 Moédulos de Valor Modalidad

Todos los Viernes de cada 2 semanas de 9 a 18 hrs.
Incluye acompanamiento individual con coaching,
y sesiones grupales de seguimiento cada dos semanas.

Academia
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PoliticaDigital.edu.mx/formacion-ejecutiva
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