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te facultará para 
crecer primero como

Adquirirás capacidades para 

conducir tu vida con equilibrio; 

potenciarás tus competencias 

para relacionarte sanamente 
con los demás y, finalmente, 

desarrollarás habilidades para 

conducir con efectividad a un 
grupo de trabajo.

PERSONA Y 
LUEGO COMO

L1DERA

LÍDER
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Dirigido especialmente a personas que 

acaban de obtener un cargo gerencial 

(o lo están buscando) y desean hacer 

un trabajo destacado como líderes en 

su nuevo puesto sin descuidar su vida 

personal.

A
C

A
D

E
M

IA
 P

O
L

ÍT
IC

A
 D

IG
IT

A
L

 /
 L

1D
E

R
A

 e
l 

P
ro

g
ra

m
a

 /
 D

ip
lo

m
a

d
o

 /
 L

id
e

ra
z

g
o

 e
n

 e
q

u
il

ib
ri

o
 p

a
ra

 l
íd

e
re

s
 p

o
r 

p
ri

m
e

ra
 v

e
z 

“

L1dera el Programa
Es una experiencia de desarrollo en 
habilidades de liderazgo para quienes 
son jefes por primera vez

Perfil de
ingreso

“    Equilibrio es la 
clave de una gerencia 
transformadora
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4 L1dera el Programa  / Diplomado

Desarrollar capacidades que habiliten y fortalezcan 
al participante como

para conducir con efectividad, consciencia, creatividad y 
responsabilidad ampliada a un equipo de trabajo, dentro 

de cualquier organización.

Líder innovador de 
alta confianza“ “
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L1dera potencia tu crecimiento a 
través de la siguiente estructura de 
habilidades:

	 Habilidades intrapersonales (relación contigo mismo).

	 Habilidades interpersonales (relación con los demás).

	 Habilidades de liderazgo (relación para crear en equipo).

	 Habilidades para innovar (relación para crear un equipo).
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Fundadora de la firma The Ok People®, enfocada 
en humanizar a las empresas.

Es Líder Coach en el Nodo empresarial de la 
Universidad Iberoamericana Puebla.

Cuenta con experiencia en Change Management 
y Desarrollo Organizacional.

Certificada en la Metodología Lego® Serious 
Play®.

Diseña e imparte cursos, talleres, diplomados 
y conferencias en sus áreas de experiencia: 
Desarrollo humano, liderazgo, equipos de 
trabajo, emprendimiento y personal branding.

Licenciada en Informática. Especialidad 
en Desarrollo Humano por IHPG. Coach 
organizacional y consultora certificada por 
CONOCER, ICC e ICT.

Rubí
Zepeda Velázquez
Experta_Gestión del cambio y desarrollo 
de liderazgo colectivo

@rubizepeda

Catedrática
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Es director de Innovation Dynamics®, firma 
especializada en el desarrollo de culturas de 
innovación.

Fue coordinador de innovación y vinculación 
del Instituto de diseño e innovación tecnológica 
(2014-2019); coordinador de la licenciatura 
en mercadotecnia (2004-2007) y director de 
educación continua y vinculación (2007-2014) de 
la Universidad Iberoamericana Puebla.

Ha sido coach y consultor ejecutivo desde 2010 
en procesos de liderazgo, innovación, estrategia y 
toma de decisiones.

Licenciado en administración de empresas por 
la BUAP, maestro en ciencias en administración 
internacional por la Universidad de Lausanne 
(Suiza) y doctorante en administración – culturas 
de innovación por la Universidad Iberoamericana 
Puebla.

Alexis
Vera Sánchez
Experto_Culturas de Innovación 

@veraalexis

CatedráticoCatedrático
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Directora de Accompany People, firma especializada 
en acompañar el diseño de estrategias de liderazgo 
para la gestión de cambio organizacional, centrado 
en el desarrollo de las personas.

Fue responsable del área  de desarrollo profesional 
y responsable del acompañamiento a programas 
in company en el área de extensión y vinculación 
del ITESM Puebla (2012-2015); Coordinó el área de 
relación con empresas  de educación continua de la 
UIA Puebla (2008-2012).

Más de 15 años de experiencia en áreas de gestión 
de talento humano, formación y desarrollo 
organizacional. 

Participa como formadora de coachees en 
programas de certificación internacional.

Coach ontológico y ejecutivo certificado desde 2011 
y Trainer desde 2015. 

Licenciada en Pedagogía por la UNAM, maestra 
doble grado por la Ural Federal University de Rusia 
con especialidad en Dirección Internacional de 
Recursos Humanos y por la UAPEP en Psicología 
del Trabajo y de las Organizaciones.

Erika Paola 
Carpio Vázquez 
Experta_ Acompañamiento para el 
desarrollo de líderes

@epaolacarpiov

Catedrática
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Investigador y gestor interdisciplinar.

Creativo en la planeación y desarrollo de 
proyectos de innovación social, tecnológica, 
educativa y organizacional. 

Especialista en el tejido de redes multidisciplinares 
para la ejecución de ideas que resuelvan 
problemáticas actuales. 

Fue director general de vinculación (2017-2018); 
director del IDIT (2012-2016); director general de 
promoción y desarrollo institucional (2006-2010) 
de la UIA Puebla, secretario de desarrollo social y 
participación ciudadana del municipio de Puebla 
(2011-2012), asesor externo de Unicef-México 
(1982-1987).

Ingeniero industrial y de sistemas por el ITESM, 
maestro en filosofía por la UIA CDMX, posgrado en 
desarrollo sustentable por el COLMEX, doctor en 
educación por la Universidad de Barcelona.

Fellow del programa LEAD-INTERNATIONAL de 
la Fundación Rockefeller, fellow y exbecario de  
Ashoka, miembro del equipo del Informe Horizon.

Javier
Sánchez Díaz de Rivera 
Experto_	Creación y conducción de equipos 
de trabajo

@jsanchezdr

Catedrático
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Enrique
López Albores
Experto_Conversaciones Poderosas

Catedrático

Socio fundador y consultor en DHO Consultores, 
firma especializada en descubrir talentos y 
potenciar líderes.

Fundador del Colegio Mexicano de Psicología 
Humanizante, consejero de formación en USEM 
Puebla (Unión Social de Empresarios de México).

Docente desde 1989, psicoterapeuta desde 1998 
y consultor de empresas desde 2002. 

Especialista en desarrollo humano organizacional, 
formador de profesores, coach de ejecutivos, 
coach de equipos, instructor-facilitador.

Estudió filosofía en el Seminario Regional del 
Sureste, Licenciatura en Psicología en la BUAP, 
Maestría en Psicoterapia y Maestría en Educación 
Humanista en la UIA Puebla. 

Formado como Psicoterapeuta en Gestalt, 
Logoterapia y Constelaciones Familiares. Estudió 
PNL, Coaching Ejecutivo y Coaching de Equipos, 
así como una Certificación Internacional en 
Cambios Conversacionales.

@elopezaDHO

10 L1dera el Programa  / Diplomado



Módulos
 L1DERA el Programa / Liderazgo en equilibrio para jefes por primera vez 

Introducción
al liderazgo en 
equilibrio

Habilidad
para estar
bien

—
(8 horas)

Temas generales
—

1) Introducción al programa.

2) Introducción al liderazgo.

3) Estilos de comportamiento.

—
(24 horas)

Temas generales
—

1) Inteligencia emocional: 

los grandes principios.

2) Bienestar y equilibrio personal.

3) Misión y visión de vida.

presencial presencial
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Habilidad
para convivir 
sanamente 

Habilidad
para liderar

—
(16 horas)

Temas generales
—

1) Asertividad.

2) Retroalimentación.

3) Manejo de conflictos.

—
(24 horas)

Temas generales
—

1) La influencia y el poder.

2) Gestión del cambio.

3) Coaching.

presencial presencial

3 4

Módulos
L1DERA el Programa / Liderazgo en equilibrio para jefes por primera vez 
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Módulos
L1DERA el Programa / Liderazgo en equilibrio para jefes por primera vez 

Habilidad
para innovar

—
(8 horas)

Temas generales
—

1) Improvisar y experimentar.

2) Emprender y mejorar.

3) Colaborar radicalmente.

presencial
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5

    Entre las metodologías 
que se emplearán en todo 

el programa, están:

Método de Caso (Harvard).
Design Thinking.
Mindfulness.
Lego® Serious Play®.
Coaching Gerencial.
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14 L1dera el Programa  / Diplomado

Informes

Todos los Viernes de cada 2 semanas de 9 a 18 hrs.
Incluye acompañamiento individual con coaching, 

y sesiones grupales de seguimiento cada dos semanas.

ACADEMIA POLÍTICA DIGITAL /  L1DERA el Programa  /  Diplomado / Liderazgo en equil ibrio para l íderes por primera vez 

Pobreza 
Inicia

—
6 de

Septiembre 

Pobreza 
Centro Mayor

—
Torre II

Pobreza 
Duración

—
93 h

Pobreza 
5 Módulos de

—
Aprendizaje

Pobreza 
Valor

—
Curricular

Pobreza 
Modalidad

—
Presencial

AcademiaPoliticaDigital.edu.mx/formacion-ejecutiva



AcademiaPoliticaDigital.edu.mx/formacion-ejecutiva

Centro Mayor
Torre II   Piso 16
Calzada Zavaleta #1108
Col. Santa Cruz Buena Vista
C.P. 72150 Puebla, México.

Inversión
$ 16,500.00
(más IVA) 

22 11 01 1582          (222) 227 4484

ACADEMIA POLÍTICA DIGITAL /  L1DERA el Programa  /  Diplomado / Liderazgo en equil ibrio para l íderes por primera vez 

AcademiaPoliticaDigital.edu.mx/formacion-ejecutiva



@Academia Política Digital
@AP_DigitalMX

AcademiaPoliticaDigital.edu.mx


